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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO: 
LA FORNACE DI SOGNI
SETTORE e Area di Intervento:
La nascita di una struttura per la produzione e l’offerta culturale è l’occasione per raccogliere le risorse umane del territorio e valorizzare le competenze in campo artistico, di tutela del patrocinio librario e culturale presenti nel comprensorio valdarnese.
Il Centro culturale non è solo una struttura alla quale ci si rivolge soltanto come semplici spettatori, ma è diventato uno strumento di empowerment comunitario e quindi un’occasione di crescita, anche professionale, per molti giovani ed adulti. 
Oltre al prestito librario ed al supporto allo studio la Biblioteca dei Ragazzi propone anche attività di promozione della lettura: letture ad alta voce, letture animate, laboratori di lettura e scrittura, incontri con autori per l’infanzia e l’adolescenza.

OBIETTIVI DEL PROGETTO:
Il progetto si propone il conseguimento dei seguenti obiettivi:

·  tutelare e valorizzare il patrimonio librario e archivistico del Comune di Terranuova Bracciolini; 
· promuovere la lettura tra la popolazione giovanile ed adulta;

· favorire l’esperienza del Servizio Civile;
· promuovere tra i giovani i principi e lo spirito del Servizio Civile volontario;
· promuovere strumenti di cittadinanza attiva;
· favorire la conoscenza dell’Ente ospitante e degli specifici settori di intervento; 

· favorire un inserimento graduale e mirato del volontario nel contesto dei servizi bibliotecari    e culturali del territorio;

· favorire l’acquisizione di conoscenze di base specialistiche nel settore della tutela,  conservazione e valorizzazione del patrimonio librario ed archivistico;

· favorire la capacità di lavorare in équipe;

· fornire ai volontari un’occasione di orientamento in ambito formativo e lavorativo; 

· favorire la conoscenza ed il contatto con i soggetti del Terzo Settore che operano in ambito  culturale.

CRITERI DI SELEZIONE:
La valutazione dei volontari si baserà sul curriculum vitae, sui titoli posseduti e sulle esperienze pregresse, sia in ambito attinente al servizio sia in altri ambiti. 
In seguito alla valutazione dei titoli seguirà un colloquio conoscitivo del candidato per valutare il suo interesse e la sua compatibilità al progetto.

POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:
Numero dei volontari da impiegare nel progetto:             4

Sede di attuazione del progetto: sede culturale “Le Fornaci” Terranuova Bracciolini.
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI:
I volontari saranno impiegati a supporto di tutte le attività previste dal progetto in affiancamento ai dipendenti del Comune di Terranuova Bracciolini e realizzate in collaborazione con i partner del progetto. 

Per quanto concerne gli orari, i volontari saranno impiegati negli orari nei quali si svolgono le attività previste dal progetto. 
Nello specifico delle singole attività del progetto l’impiego dei volontari sarà il seguente:
- affiancamento del personale in servizio presso i servizi bibliotecari per l’apertura, l’organizzazione e la realizzazione di progetti per bambini e adulti, per fornire assistenza al pubblico e per la consultazione e prestito dei materiali cartacei e multimediali.
-affiancamento del personale in servizio presso i servizi bibliotecari per l’organizzazione e la realizzazione di attività di animazione alla lettura per bambini e ragazzi
-affiancamento del personale in servizio presso i servizi bibliotecari per l’organizzazione e la gestione delle attività di promozione della lettura per giovani ed adulti
-affiancamento del personale dell’Ente e degli esperti incaricati di coordinare il progetto “Archivio 900” per quanto riguarda il reperimento, la catalogazione, la digitalizzazione dei documenti e allestimento mostre dei materiale d’archivio;

-affiancamento del personale in servizio presso i servizi bibliotecari per degli esperti dell’Associazione “D’Arno” per l’organizzazione e la gestione delle attività inerenti la valorizzazione dell’Archivio storico pre-unitario
EVENTUALI  REQUISITI  RICHIESTI:
Sono richiesti i seguenti requisiti aggiuntivi necessari al migliore raggiungimento delle finalità del progetto:
- diploma di scuola media superiore; 
- competenze informatiche di base (uso programmi di videoscrittura, Internet e posta elettronica).
Le conoscenze informatiche sono richieste per poter svolgere le attività di catalogazione che viene fatta esclusivamente su supporto informatico, supporto alla ricerca su cataloghi on line, supporto alla consultazione di opere multimediali, trattamento materiali “Archivio 900”. In particolare le conoscenze informatiche di base sono propedeutiche per poter accedere al percorso di formazione per l’acquisizione di competenze relativo all’uso di specifici software di gestione dei cataloghi e dell’Archivio fotografico.
SERVIZI OFFERTI (eventuali): NO
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Numero ore di servizio settimanali dei volontari,                                        30
ovvero monte ore annuo:
Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :        6

Il volontario è tenuto a svolgere la propria attività con diligenza e riservatezza seguendo il principio della collaborazione con ogni altro operatore, ufficio, struttura con cui venga a contatto per ragioni di servizio.
Deve inoltre tenere una condotta irreprensibile nei confronti degli utenti. Il volontario dovrà quindi mantenere la riservatezza su fatti e circostanze riguardanti il servizio e delle quali abbia avuto notizie durante l’espletamento o comunque in funzione delle stesse.
E’ richiesta inoltre una particolare disponibilità ai rapporti interpersonali ed al lavoro di équipe.
Al giovane volontario viene richiesta:
· flessibilità di impiego dal punto di vista dell’orario, contemplando la possibilità di prestare servizio, in caso di necessità, anche nei giorni festivi e o in orario serale, in relazione alle singole progettualità di intervento attivate;
· disponibilità agli spostamenti durante il servizio con mezzi messi a disposizione dall’ente di servizio civile ed ai partner del progetto.
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Acquisizione dell’attestazione di “Addetto alla prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione emergenze ai sensi dell’art. 12 D.L. 626/94, delle legge 28.11.96 n. 609 e del D.M. 10.3.98”.
L’attestazione sarà rilasciata a seguito di apposito corso di formazione effettuato presso il Ministero dell’Interno - Comando provinciale dei Vigili del fuoco di Arezzo.
La qualifica è riconosciuta su tutto il territorio italiano e valida ai fini del curriculum vitae ai sensi della vigente normativa.
Al fine del curriculum vitae le competenze e professionalità acquisite dai volontari che parteciperanno al progetto saranno le seguenti:
COMPETENZE DI BASE
· Conoscere le dinamiche relazionali
· Gestire i gruppi
· Lavorare in équipe
· Gestire la relazione
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
· Elaborare ed applicare tecniche di gestione dei servizi bibliotecari (reference, riordino patrimonio librario);
· Trattamento immagini di archivio;
· Conservazione e cura archivi storici;
· gestione siti web;
· elaborare ed applicare tecniche di promozione della lettura per minori ed adulti;
· elaborare ed applicare tecniche di animazione alla lettura per bambini della fascia 0 – 14 anni;
· acquisire conoscenze della normativa di settore.
COMPETENZE TRASVERSALI
· acquisire capacità di comunicazione adeguate al contesto ed al ruolo
· acquisire capacità di collaborare con i professionisti coinvolti nei progetti in relazione ai propri compiti ed ai risultati da raggiungere
· integrarsi con altre figure
· rispetto di regole, orari, scadenze
· assumere decisioni gestionali con un certo grado di autonomia seppur nell’ambito di sistemi e procedure esistenti e condivisi
· capacità di collaborare con il personale dell’Ente Comune di Terranuova Bracciolini.

La certificazione delle competenze sarà effettuata da parte del Comune che  al termine del servizio, oltre all’attestato di svolgimento del servizio, rilascerà un certificato dettagliato attestante:
· numero di ore complessivamente svolte
· numero di ore di formazione
· contenuti della formazione
· contenuti dell’attività svolta.
Le suddette competenze risulteranno spendibili per tutti coloro che intendono lavorare nel campo della gestione dei servizi bibliotecari nell’ambito dell’associazionismo, della cooperazione sociale, come liberi professionisti o come dipendenti della Pubblica Amministrazione.
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
Modulo introduttivo:
1° modulo – Il quadro normativo ed amministrativo di riferimento
2° modulo – La gestione dei servizi bibliotecari

3° modulo – Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari

4° modulo – La gestione dei servizi bibliotecari per la fascia 0 – 14 anni
5° modulo – La conservazione e valorizzazione  dei beni archivistico

6° modulo – Sistemi di catalogazione e classificazione
7° modulo – La Philosophy for Children come strumento di promozione della lettura
8° modulo – Le tecniche e gli strumenti per i laboratori di lettura
9° modulo – Catalogazione e gestione utenti
Modulo finale – Valutazione del percorso formativo 
Ore totali di formazione:   75[image: image2.png]



